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LEXANT
Quando 
la cultura della legge 
si applica 
con la tenacia della formica.
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TENACIA

Evoluzione naturale in 
Società Benefit Tra Avvocati.

Lexant, due soci fondatori, Anna Caimmi e 
Andrea Arnaldi, un team di oltre quaranta 
professionisti, quattro sedi in Italia, un porta-
foglio clienti altamente fidelizzato, ha deciso 
di evolvere in Società Benefit Tra Avvocati.

In un panorama legale radicalmente mutato, 
sempre più orientato alla digitalizzazione e 
alle tematiche ESG, Lexant opera una tra-
sformazione profonda, presentandosi come 
modello innovativo di studio legale.

Il processo verso la sostenibilità è una scelta 
importante, che implica la volontà e la capa-
cità di agire in prima persona, come Società 
Benefit Tra Avvocati. Lexant ha assunto l’im-
pegno formale a mettere in atto azioni di be-
neficio comune, operando in modo respon-
sabile, sostenibile e trasparente nei confron-
ti di persone, comunità, territori e ambiente, 
oltre a fornire consulenza altamente profes-
sionale e qualificata.

Gli obiettivi superano i classici criteri della le-
gal community - numero di avvocati, sedi, fat-
turati - esprimendosi soprattutto nella men-
talità innovativa: Lexant ascolta, comprende, 
aiuta a comprendere, agisce. 
Un modus operandi coraggioso per la sua 
semplicità, efficace per competenza, vicinan-
za e risultati. 

Lexant, partendo dall’impegno, dai progetti 
e dalle relazioni costruite e valorizzate fino a 
oggi, ha iniziato il proprio nuovo percorso, 
stimolante e sfidante: oltre a essere espres-
sione diretta dei valori di sostenibilità, sicu-
rezza, etica e trasparenza, assiste nel mede-
simo processo tutte le imprese che hanno 
deciso di mettersi in gioco, appoggiando un 
modello imprenditoriale innovativo che co-
niuga obiettivi di profitto e impegno sociale.

Consapevolezza, nuove sfide, sguardo atten-
do e sostenibile. 
Non un punto d’arrivo, ma il nuovo punto da 
cui ripartire.
LEXANT, Legally yours.

LEXANT, 
LEGALLY YOURS.



DISCIPLINE
E COMPETENZE

La trasversalità di Lexant si misura nelle ca-
pacità dei suoi numerosi professionisti, lega-
li altamente formati su molteplici discipline, 
anche le più contemporanee.
Coesione, competenza e curiosità fanno di 
Lexant una realtà unica, vicina al cliente e 
innovativa nel suggerire soluzioni efficaci e 
coerenti. 

DIRITTO FALLIMENTARE 
E RISTRUTTURAZIONI SOCIETARIE 
In caso di crisi finanziarie, strutturali o orga-
nizzative, supporto efficace e rapido sia in 
ambito di prevenzione che di superamento 
della crisi. 

DIRITTO PENALE ECONOMICO 
Affiancamento ad aziende, imprenditori e 
professionisti con assistenza preventiva e 
processuale nell’area del diritto penale eco-
nomico. 

DIRITTO TRIBUTARIO 
Soluzioni innovative ad hoc per ogni proble-
matica fiscale, dalla tutela giudiziale e stra-
giudiziale alla predisposizione dei bilanci. 

DIRITTO DI FAMIGLIA 
E SUCCESSIONI 
Gestione di qualsiasi problematica connessa 
al diritto di famiglia, insieme al diritto di suc-
cessione e alle questioni a esso collegate.

DIRITTO DELL’INFORMATICA 
Consulenza specializzata nel campo della 
digital security, dagli accordi di sviluppo a 
quelli di licenza e utilizzo. 

CONTRATTUALISTICA NAZIONALE 
E INTERNAZIONALE 
Redazione e negoziazione di contratti com-
merciali internazionali con competenze allar-
gate: dalla fornitura di beni e servizi ai diritti 
di proprietà intellettuale. 

CONTENZIOSO E ARBITRATO
Supporto e difesa ai clienti in ogni tipo, fase 
e grado di giudizio davanti alle Autorità giu-
risdizionali italiane ed estere, nonché in pro-
cedure arbitrali nazionali e internazionali.

DIRITTO BANCARIO, ASSICURATIVO
E FINANZIARIO 
Capacità e assistenza nel contenzioso per 
responsabilità civile in tema di contratti, at-
tività di recupero crediti ordinari e fondiari, 
consulenza giudiziale e stragiudiziale.

DIRITTO COMMERCIALE 
E SOCIETARIO 
Supporto e consulenza legale nella compra-
vendita di partecipazioni societarie, nelle ac-
quisizioni, nelle operazioni di finanza straor-
dinaria, Private Equity e quotazioni nei mer-
cati regolamentati.

DIRITTO DEL LAVORO 
Soluzioni per problematiche giuslavoristiche, 
gestione strategica e risoluzione delle con-
troversie e per i processi di riorganizzazione 
aziendale. 

DIRITTO SPORTIVO 
Consulenza e assistenza a club, atleti, squa-
dre e federazioni per affrontare con effica-
cia le problematiche legate al mondo dello 
sport e degli e-sports, dilettantistico o pro-
fessionistico. 

DIRITTO AMMINISTRATIVO 
Supporto a imprese, pubbliche amministra-
zioni e joint venture, in materia di appalti e 
concessioni e nei contenziosi dinanzi alle au-
torità giurisdizionali amministrative. 

NATURALE EVOLUZIONE
Siamo naturalmente evoluti in Società Benefit Tra Avvocati. 
Significa che i valori del nostro codice etico - rispetto, formazione, inclusione, 
conoscenza,... - sono divenuti parte integrante del nostro statuto.
Abbiamo risposto alla spontanea esigenza di svolgere la nostra professione 
sulla base dei valori in cui crediamo: costruttivo lavoro di team, come le formiche 
che ci rappresentano.
La legge, innanzitutto.
SBTA, lo Studio Legale diviene Società Benefit Tra Avvocati.
Lexant, Legally yours: il nostro stile.
Non un punto d’arrivo, ma il nuovo punto da cui partiamo.

LEXANT, LEGALLY YOURS

www.lexant.itSocietà Benefit Tra Avvocati



E-SPORTS
REGOLIAMOCI
Il mondo ludico virtuale cresce esponenzialmente, sviluppandosi in sempre
più canali e media, con percorsi sempre più interattivi e performanti. 
Mercati complessi con protagonisti spesso da tutelare, in un contesto ancora 
privo di normativa specifica. Lexant studia con attenzione il settore, e offre 
supporto competente a gamer professionisti, società che investono nel settore 
e-sport, realtà che creano team. 

LEXANT, LEGALLY YOURS

www.lexant.itSocietà Benefit Tra Avvocati

E-SPORTS

CONSULENTI 
STRATEGICI

SOSTENIBILITÀ ED ESG
Investire oggi, per un futuro migliore. La so-
stenibilità è sia una scelta etica che un passo 
avanti rispetto alla concorrenza. Lexant assi-
ste le imprese che desiderano intraprendere 
il proprio percorso nel mondo della Com-
pliance ESG, attraverso la pianificazione della 
CSR aziendale e della trasformazione in So-
cietà Benefit. E lo fa con competenza, essen-
do Lexant stessa Società Benefit Tra Avvocati.

CORPORATE COMPLIANCE
Nella gestione aziendale è altissima la proba-
bilità di incorrere in rischi e quindi in sanzioni. 
Studiando una Corporate Compliance dedi-
cata, capace di identificare regole e normati-
ve di riferimento basate su esperienza legale, 
è possibile limitare e gestire tali rischi. 
Una scelta strategica che il team Lexant stu-
dia e personalizza nei diversi contesti, sulle 
base delle esigenze del cliente.

E-SPORTS
Lo sport si è arricchito di una dimensione 
virtuale, che ingloba sempre più mercato. 
La velocità di evoluzione registra ancora pa-
recchie lacune normative: i professionisti di 
Lexant, altamente formati su queste dinami-
che, sono in grado di fornire il supporto ne-
cessario per accompagnare giovani gamer, 
società investitrici e team sportivi in ambito 
di Virtual Games.

FACTORING E FINTECH
Conoscere le norme che oggi regolano la 
maggioranza degli investimenti è fondamen-
tale per un lavoro trasparente e fluido. Lexant 
supporta compagnie di Factoring e Fintech in 
contenziosi per responsabilità civile in tema di 
contratti, di attività di recupero crediti ordina-
ri e fondiari, di consulenza giudiziale e stragiu-
diziale in materia normativa e regolamentare.

TAX ADVISORY SERVICE
I professionisti di Lexant aiutano le imprese a 
rispondere con efficacia alle diverse esigen-
ze tributarie, offrendo soluzioni performanti 
per specifici problemi fiscali.

CREDIT MANAGEMENT
Molte imprese necessitano di un consulen-
te esterno che sappia ottimizzare i processi 
relativi ai crediti. Lexant le aiuta proprio in 
questo, in sede o in outsourcing, consen-
tendo di gestire le emergenze e, insieme, di 
creare valore.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
Quando un’impresa decide di ampliarsi e di 
estendere i propri confini, è necessaria una 
consulenza strategica. 
Lexant, grazie alla propria diretta esperienza 
nei mercati internazionali, affianca le imprese 
in progetti industriali e commerciali all’estero.

CERTIFICAZIONE DEI PROCESSI 
AZIENDALI
Il team Lexant affianca le aziende nella crea-
zione e ottimizzazione di sistemi di gestione,
implementandoli e rendendoli operativi se-
condo le principali normative.

REAL ESTATE
Da sempre Lexant è attiva nella gestione di pa-
trimoni immobiliari e negli investimenti di set-
tore, supportando le imprese nella negozia-
zione e nella finalizzazione delle transizioni.

GERMAN DESK
Il German Desk di Lexant offre assistenza 
alle aziende tedesche attive in Italia, suppor-
tandole in varie attività, dalla costituzione 
della società alla sua liquidazione.

Oggi a un avvocato non si richiede semplicemente un’alta specializzazione: deve essere in 
grado di offrire soluzioni efficienti e personalizzate, innovative e risolutive allo stesso tempo. 



GOVERNANCE

Diventare Società Benefit Tra Avvocati porta Lexant a migliorare e a perfezionare la sua conce-
zione di team e collaborazione, intersecando ogni singolo elemento con i valori che la dicitura 
“Benefit” racchiude: una maggiore attenzione verso etica, sostenibilità e ambiente

Con la trasformazione in SBTA, Lexant si arricchisce di una nuova strutturazione.

IL NETWORK

Lexant, forte di questo mantra, sostiene realtà associative di categoria così come partnership 
di lungo termine con colleghi e realtà strategiche in Italia e nel mondo. La rete di realtà inter-
connesse porta valore, contribuendo alla diffusione e all’evoluzione della cultura della legge.

LE ASSOCIAZIONI

I PARTNER

• AON
È il primo gruppo in Italia e nel mondo 
nella consulenza dei rischi e delle risor-
se umane, nell’intermediazione assicu-
rativa e riassicurativa.

• SYNERGY KEY
È la sintesi delle competenze e dell’e-
sperienza acquisita nella gestione dei 
crediti aziendali, finanziari e al consumo.

• ACADEMY ASK
Si occupa di alta formazione negli ambi-
ti di economia aziendale, finanza e dirit-
to in partnership con la Luiss Business 
School e con Andaf Education Digital.

• ANDAF
Associazione senza scopo di lucro, con-
tribuisce alla formazione e alla crescita 
professionale degli aderenti; è, inoltre, 
portavoce delle esperienze maturate e 
delle esigenze dei Soci anche nelle se-
di istituzionali.

• ACMI
Associazione Credit Manager Italia, co-
stituita nel 1974, è la più antica associa-
zione che riunisce e tutela i professio-
nisti del credito in Italia.

• AITI
L’Associazione Italiana Traduttori e In-
terpreti (AITI) è un’associazione senza 
scopo di lucro di traduttori e interpreti 
professionisti. È la prima associazione 
italiana del settore non solo per anno 
di fondazione (1950), ma anche per nu-
mero di iscritti (1224 a dicembre 2020).

• ASSIFACT
È l’Associazione Italiana per il Factoring. 
Svolge molteplici attività: dalla ricerca 
all’assistenza tecnica, dalla gestione di 
servizi alla formazione, dalla rappresen-
tanza istituzionale alla promozione del-
la conoscenza del prodotto factoring.

• COSMETICA ITALIA
Dal 1967 è la voce dell’industria cosme-
tica nazionale e della sua filiera. 
Conta tra le sue fila circa 600 imprese 
per un totale di 36mila addetti diretti.

FARE SQUADRA È SEMPRE UNA SCELTA VINCENTE

Avv. Andrea Davide Arnaldi
AMMINISTRATORE DELEGATO

Nato a Milano (MI), 9 luglio 1970  |  Albo Avvocati Milano, 2001

Lingue: Italiano, inglese

Formazione: Laurea in Giurisprudenza, Università Cattolica Sacro Cuore di Milano, 1996.

Aree di attività: assistenza e consulenza legale nei progetti industriali di investimento nei 
mercati esteri, fusioni ed incorporazioni, diritto del trasporto nazionale ed internazionale, 
contrattualistica e contenzioso in materia di agenzia, diritto commerciale, diritto fallimentare.

E-mail: andrea.arnaldi@lexant.it
Sede: Milano

Avv. Anna Caimmi
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nata a Milano (MI), 4 aprile 1968  |  Albo Avvocati Milano, 1996

Lingue: Italiano, tedesco, inglese, francese

Formazione: Laurea in Giurisprudenza Università Statale di Milano, 1992. Tesi di laurea in 
filosofia del diritto titolo il concetto di rule of law nei sistemi di common law.

Aree di attività: diritto internazionale privato e processuale, consulenza e contenzioso in ma-
teria giuslavoristica, diritto della famiglia, diritto amministrativo, diritto societario e commer-
ciale, diritto fallimentare, contrattualistica.

E-mail: anna.caimmi@lexant.it
Sede: Milano

Avv. Simona Cardillo
RESPONSABILE DELL’IMPATTO

Nata a Borgomanero (NO), 8 ottobre 1982  |  Albo Avvocati Milano, 2010

Lingue: Italiano, inglese

Formazione: Laurea in Giurisprudenza, Università di Milano 2006. Tesi in Diritto dell’Unione 
Europea.

Aree di attività: consulenza d’impresa, contrattualistica commerciale, gestione del credito, 
gestione dei progetti legati alla compliance aziendale, con particolare riferimento a progetti 
di sostenibilità aziendale, ESG, Società Benefit/BCorp e ai temi della privacy.
Responsabile dell’Impatto ex L.208/2015 per Lexant e per primarie società.

E-mail: simona.cardillo@lexant.it
Sede: Milano

• ASSOBENEFIT
Riferimento nazionale per le Società Be-
nefit, lavora insieme alle associate per 
diffondere la cultura Benefit e cambiare il 
modello di sviluppo in senso sostenibile.
• ANIMA CONFINDUSTRIA 
MECCANICA VARIA
È l’organizzazione industriale di catego-
ria del sistema Confindustria che rap-
presenta le aziende della meccanica. 
La Federazione è formata da 30 Asso-
ciazioni e gruppi merceologici e conta 
più di 1.000 aziende associate.



SOSTENIBILITÀ
ETICA COME MODELLO DI BUSINESS
Sostenibili vuol dire responsabili del futuro, dell’ambiente, delle persone. 
Interessarsi ai temi ESG genera un vantaggio competitivo, accrescendo 
�a repÕtation commercia�e] creando vinco�i di fidÕcia e Lenefici a cadÕta 
nelle aree di azione. Lexant osserva, studia e conosce questo percorso 
perché ne Ä RrotaIoniUta coOe Società Benefit Tra Avvocati, ed è così 
in grado di offrire consulenza strategica e di supportare nel medesimo 
processo tutte le imprese che hanno deciso di mettersi in gioco.

.':A0T� .')A..; ;174S
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IL NOSTRO
IMPEGNO

Lexant, come Società Benefit Tra Avvocati, 
oltre a essere espressione diretta dei valori 
di sostenibilità, sicurezza, etica e trasparen-
za, assiste nel medesimo processo tutte le 
imprese che hanno deciso di riorganizzarsi 
in questa ottica, appoggiando un model-
lo imprenditoriale innovativo che coniuga 
obiettivi di profitto e impegno sociale.

Queste le finalità di beneficio comune alle 
quali Lexant dedica il proprio impegno:

• la promozione e la creazione 
di un ambiente di lavoro positivo

• l’impegno a sostenere i propri 
dipendenti e collaboratori e le loro 
famiglie, prevedendo un approccio 
al lavoro per quanto possibile flessibile 

• la promozione di conoscenza, 
cultura e sensibilizzazione verso 
il pubblico, e non limitatamente ai 
propri clienti, in particolare attraverso 
la pubblicazione di newsletter e 
redazionali e l’offerta di corsi e webinar

• la promozione della conoscenza 
e della diffusione di modelli di 
business e sistemi economici e 
sociali sostenibili e responsabili

• la propria gestione trasparente   
e responsabile al fine di valorizzare 
il migliore rapporto con clienti e partner 

• la collaborazione con organizzazioni 
non profit, fondazioni e simili il cui 
scopo sia allineato e sinergico con 
il proprio, per contribuire al loro 
sviluppo e amplificare l’impatto 
positivo del loro operato.

PROGETTI 
SOCIALI

Lexant promuove progetti e iniziative sociali 
a supporto di Associazioni, persone e realtà, 
rendendosi parte attiva nel raggiungimento 
di obiettivi di educazione e salute in primis.

ASSOCIAZIONE MALATTIE 
REUMATICHE DEL BAMBINO 
“IL VOLO”
L’associazione, nata a Padova nel 2001, si 
occupa di promuovere la ricerca scientifica 
sulle cause delle malattie reumatiche nei più 
piccoli e di approfondirne la conoscenza per 
agevolare una diagnosi precoce e una cura 
efficace. 
Offre inoltre informazioni, aiuto, solidarietà 
e sostegno ai pazienti e alle loro famiglie, 
diffondendo la conoscenza e la comprensio-
ne di tali malattie. 

GOOD PLAY ACADEMY SPORT
Questa associazione, idea di Ask Advisory, 
si affianca a diverse realtà sportive per pro-
muovere l’educazione dei bambini al diverti-
mento, al benessere e alla salute attraverso 
lo sport. Sostiene inoltre il “diritto di non es-
sere campioni”: tutti i bambini devono poter 
giocare e divertirsi senza tener conto del ri-
sultato agonistico.
Lo sport diventa così strumento educativo, 
condivisione e momento di crescita per tutti. 
L’associazione Good Play Academy Sport 
fornisce inoltre supporto gratuito speciali-
stico in ambito psicologico, medico e nutri-
zionale.



ENTRA
NEL CLUB

Lexant organizza momenti di incontri formativi esclusivi, dedicati ai propri clienti. 
Un ambiente unico dove i partecipanti possono confrontarsi direttamente con i professionisti 
di Lexant sulle più recenti novità legislative e sulla loro applicazione pratica. 
Eventi unici, appositamente studiati dalla Società mediante il coinvolgimento dei propri avvocati, 
dei propri partner associativi e commerciali. Un’occasione anche di networking caratterizzata 
da momenti conviviali e di crescita trasversale grazie alla presenza di coach e trainer.

PUBBLICAZIONI

I SAGGI LEXANT ACADEMY ASK
In collaborazione con Academy Ask, Lexant  
pubblica periodicamente saggi di appro-
fondimento su diverse tematiche legal inno-
vative: una serie di strumenti, anche perso-
nalizzati, per scoprire in dettaglio le nuove 
frontiere della legge.

I GIALLI DELLA FORMICA
Una raccolta di storie può sembrare lontana 
dal mondo legale. 
Eppure, con “I Gialli della Formica”, il nostro 
Studio affronta le peculiarità della nuova ge-
nerazione di avvocati, insieme alla nascita di 
nuove e inesplorate tematiche legali.

LABOUR LAW
LE NUOVE FORME DI LAVORO
Le dinamiche fra collaboratori, aziende, datori di lavoro evolvono costantemente: 
conoscere �e moda�itD mi}�iori e definirne �e normative contrattÕa�i facilita 
la crescita delle risorse umane ed evita contrasti interpretativi. 
Lexant individua e suggerisce le procedure più idonee per gestire e 
ottimizzare ogni esigenza connessa all’organizzazione del lavoro, alla gestione 
de��e proL�ematic�e corre�ate] ed avvanta}}iarsi de��e riso�Õâioni.

LEXANT, LEGALLY YOURS

www.lexant.itSocietà Benefit Tra Avvocati
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